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 गोषिारा (Abstract): 

एकणवसाव्या शतकातील तंत्रज्ञानाच्या क्ांतीने रोजगाराच्या स्वरूपात आमलूाग्र बदल घडवनू आिले आहते. 

'गीग इकॉनॉमी' (Gig Economy) हा या बदलाचा कें द्रणबंद ूठरला आह.े पारंपररक 'मालक-नोकर' संबंधांच्या 

पलीकडे जाऊन, ॲप-आधाररत णकंवा फ्रीलान्स स्वरूपाच्या कामाची एक नवीन व्यवस्था णनमााि झाली आह.े 

भारतासारख्या णवकसनशील देशात गीग इकॉनॉमी वगेाने वाढत असली तरी, या कामगारांच्या हककांचे संरक्षि हा 

णचंतेचा णवषय बनला आह.े भारतीय राज्यघटनेने नागररकांना मलूभतू अणधकार णदले आहते, परंत ुसध्याच ेकामगार 

कायद े गीग कामगारांना पिूापि े सामावनू घणे्यास अपरेु पडत आहते. हा शोधणनबंध गीग कामगारांची णस्थती, 

तयांच्या हककांची पायमल्ली आणि तयांना भारतीय संणवधानाच्या कलम १४, २१ आणि २३ अतंगात तसेच 

मागादशाक तत्तवांच्या आधारे घटनातमक संरक्षि णमळण्याची गरज यावर प्रकाश टाकतो. 
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१. प्रस्तािना (Introduction): 

जागणतकीकरि आणि णडणजटलायझशेनच्या यगुात, कामगार बाजाराची रचना बदलली आह.े नऊ त ेपाच 

(९-५) ची नोकरी माग ेपडून लवणचक कामाच्या वेळा आणि 'टास्क-बेस्ड' (Task-based) कामाचे स्वरूप पढु े

आले आह.े यालाच 'गीग इकॉनॉमी' असे संबोधले जाते. ओला (Ola), उबर (Uber), णस्वगी (Swiggy), झोमटॅो 

(Zomato), अबान कंपनी यांसारख्या प्लॅटफॉर्मसाच्या उदयामळेु भारतात लक्षावधी यवुक या अथाव्यवस्थेशी जोडले 

गलेे आहते. 



नीती आयोगाच्या अहवालानुसार, २०२९-३० पयंत भारतातील गीग कामगारांची संख्या २.३५ कोटींपयंत 

पोहोचण्याची शकयता आह$े^1$. इतकया मोठ्या संख्येने कामगार असनूही, तयांना 'कमाचारी' (Employee) असा 

कायदशेीर दजाा णदला जात नाही, तर 'भागीदार' (Partner) णकंवा 'स्वतंत्र कंत्राटदार' (Independent Contractor) 

र्महटले जाते. या नामांतरामळेु कंपन्या कामगारांना भणवष्य णनवााह णनधी (PF), आरोग्य णवमा, ग्रॅच्यइुटी आणि णकमान 

वतेन यांसारख्या वधैाणनक लाभांपासनू वणंचत ठेवतात. तयामळेु, या कामगारांना घटनातमक चौकटीत आिनू तयांना 

सरुणक्षतता प्रदान करि ेकाळाची गरज बनली आह.े 

२. गीग इकॉनॉमीची सांकल्पना आणि स्िरूप: 

'गीग' (Gig) हा शब्द मळूतः संगीत के्षत्रातील तातपरुतया कायाक्मांसाठी वापरला जात असे. आजच्या 

संदभाात, गीग इकॉनॉमी र्महिजे अशी मकु्त बाजार व्यवस्था णजथे तातपरुती पद ेसामान्य असतात आणि संस्था कंत्राटी 

कामगारांशी अल्पकालीन कराराने जोडल्या जातात$^2$. 

गीग कामगारांचे मखु्यतव ेदोन प्रकार पडतात: 

१. प्लॅटफॉमा कामगार (Platform Workers): ज ेकाम णमळवण्यासाठी ऑनलाईन ॲप्सवर अवलंबून 

असतात (उदा. णडणलव्हरी बॉय, कॅब ड्रायव्हर). 

२. नॉन-प्लॅटफॉमा कामगार (Non-platform Workers): ज ेआपली कौशल्ये पारंपाररक पद्धतीने णकंवा 

स्वतःच्या नेटवका द्वारे णवकतात (उदा. घरगतुी कामगार, अधावेळ णशक्षक). 

या शोधणनबंधाचा मखु्य भर 'प्लॅटफॉमा कामगारांवर' आह,े कारि तयांचे णनयंत्रि पिूापि े अल्गोररदमद्वारे 

(Algorithm) केले जाते, ज्यामळेु तयांच्या स्वातंत्र्यावर आणि गोपनीयतेवर गदा येते. 

३. गीग कामगाराांची सध्याची णस्िती आणि आव्हाने: 

भारतातील गीग कामगार एका णवणचत्र कात्रीत सापडले आहते. तयांना कामाची लवणचकता (Flexibility) 

असल्याचे सांणगतले जाते, परंत ुप्रतयक्षात ते ॲपच्या कडक णनयमांनी बांधलेले असतात. 

उतपन्नाची अणनणितता: कामाच्या उपलब्धतेवर उतपन्न अवलंबनू असते. अनेकदा 'इन्सेणन्टव्ह' (Incentive) 

णमळवण्यासाठी तयांना णदवसाचे १२-१४ तास काम कराव ेलागते. 

सामाणजक सरुके्षचा अभाव: आजारी पडल्यास णकंवा अपघात झाल्यास तयांना पगारी रजा णकंवा णवमा संरक्षि 

णमळत नाही. 



अल्गोररदमची हुकूमशाही: कामाचे वाटप, रेणटंग आणि दडं ह ेसवा अल्गोररदम ठरवते. कामगारांना तयांची 

बाज ूमांडण्याची संधी न दतेा तयांचे आयडी (ID) ब्लॉक केले जातात$^3$. 

सामणूहक वाटाघाटींचा अभाव: ते कायदशेीरररतया 'कमाचारी' नसल्यामळेु तयांना कामगार संघटना (Trade Union) 

स्थापन करून मागण्या मांडि ेकठीि जाते. 

 

४. भारतीय सांणिधान आणि कामगार हक्क: 

भारतीय संणवधानाने कामगारांच्या हककांना सवोच्च महत्तव णदले आह.े गीग कामगारांना घटनातमक संरक्षि 

णमळवनू दणे्यासाठी खालील कलम ेअतयंत महत्तवाची ठरतात: 

४.१ कलम १४: कायद्यासमोर समानता (Equality before Law): 

संणवधानाचे कलम १४ प्रतयेकाला समानतेचा अणधकार दतेे. मात्र, गीग इकॉनॉमीमध्ये एकाच प्रकारच े काम 

करिाऱ्या कामगारांमध्ये (कायमस्वरूपी णवरुद्ध गीग) भदे केला जातो. एकाच कंपनीत सॉफ्टवअेर इणंजणनअरला 

सवा फायद ेणमळतात, परंत ुतया कंपनीचा किा असलेल्या णडणलव्हरी पाटानरला काहीच णमळत नाही. हा भदे 'वाजवी 

वगीकरि' (Reasonable Classification) या तत्तवाच्या णवरोधात आह,े कारि यामळेु आणथाक शोषिाला वाव 

णमळतो$^4$. 

४.२ कलम २१: जगण्याचा अणधकार (Right to Life and Personal Liberty): 

सवोच्च न्यायालयाने 'ओल्गा टेणलस णवरुद्ध मुबंई महानगरपाणलका' (१९८५) या ऐणतहाणसक खटल्यात 

स्पष्ट केले आह ेकी, 'जगण्याच्या अणधकारात उपजीणवकेचा अणधकार (Right to Livelihood) अतंभूात आह'े^5. 

जर एखाद्या कामगाराला कोितेही कारि न दतेा णकंवा नैसणगाक न्यायाच्या (Natural Justice) तत्तवांचे पालन न 

करता प्लॅटफॉमावरून काढून टाकले (De-board), तर ते तयाच्या कलम २१ मधील मलूभतू अणधकाराचे उल्लंघन 

ठरते. गीग कामगारांच्या बाबतीत ह े वारंवार घडते, णजथे अल्गोररदमच्या एका णनिायावर तयांची उपजीणवका 

संपवली जाते. 

४.३ कलम २३: शोषिाणवरूद्धचा अणधकार (Right against Exploitation): 

कलम २३ नसुार वठेणबगारी आणि सक्तीच्या मजरुीवर बंदी आह.े 'पीपल्स यणुनयन फॉर डेमोकॅ्णटक राइट्स णवरुद्ध 

भारत सरकार' (१९८२) या खटल्यात सवोच्च न्यायालयाने र्महटले होते की, जर कोिाला णकमान वतेनापेक्षा कमी 

मोबदल्यात काम करण्यास भाग पाडले जात असेल, तर ती 'सक्तीची मजरुी' (Forced Labour) मानली 



जाईल$^6$. गीग कामगारांना अनेकदा इधंनाचा खचा आणि गाडीचा मेंटेनन्स वजा जाता हातात पडिारी रककम 

ही णकमान वतेनापेक्षा कमी असते. ही आणथाक णववचंना तयांना सक्तीच्या मजरुीसारख्या णस्थतीत ढकलते. 

४.४ राज्याच्या धोरिाची मागादशाक तत्तव े(DPSPs): 

कलम ३९(d): स्त्री आणि परुुषांना समान कामासाठी समान वतेन. 

कलम ४१: कामाचा, णशक्षिाचा आणि बेकारी, र्महातारपि यांत सावाजणनक सहाय्याचा अणधकार. 

कलम ४२: कामाच्या णठकािी मानवी पररणस्थती आणि प्रसतूी सहाय्य. 

कलम ४३: कामगारांना णनवााह वतेन (Living Wage) आणि चांगले जीवनमान. 

ही तत्तव े जरी न्यायप्रणवष्ट नसली तरी, कायद े करताना राज्याने यांचा णवचार करि े बंधनकारक आह.े गीग 

कामगारांच्या बाबतीत या तत्तवांचे सराास उल्लंघन होत असल्याचे णदसनू येते. 

५. कायदेशीर आव्हाने आणि न्यायालयीन हस्तके्षप: 

भारतात गीग कामगारांना मखु्य कामगार कायद्यांपासनू (उदा. इडंणस्ियल णडस्प्यट्ुस ॲकट, १९४७) 

वगळण्यात आले आह.े 

५.१ सामाणजक सरुक्षा संणहता, २०२० (Code on Social Security, 2020): 

कें द्र सरकारने कामगार कायद्यांचे एकत्रीकरि करून चार संणहता आिल्या. यामध्ये प्रथमच 'गीग कामगार' आणि 

'प्लॅटफॉमा कामगार' यांची व्याख्या करण्यात आली आह$े^7$. ही एक सकारातमक बाब असली तरी, यात काही 

त्रटुी आहते: 

यात गीग कामगारांना 'कमाचारी' र्महिनू मान्यता णदलेली नाही. 

तयांच्यासाठी सामाणजक सरुक्षा योजनांचे स्वरूप अस्पष्ट आह ेआणि ते राज्यांच्या इच्छाशक्तीवर अवलंबनू आह.े 

'अणधकार' (Rights) ऐवजी 'कल्यािकारी योजना' (Welfare Schemes) असा दृणष्टकोन ठेवला आह,े जो 

घटनातमक संरक्षिापेक्षा कमी दजााचा आह.े 

५.२ सवोच्च न्यायालयातील याणचका: 

'इणंडयन फेडरेशन ऑफ ॲप-बेस्ड िान्सपोटा वका सा' (IFAT) ने सवोच्च न्यायालयात एक जनणहत याणचका 

दाखल केली आह.े यात तयांनी मागिी केली आह ेकी, गीग कामगारांना 'असंघणटत कामगार' (Unorganised 

Workers) र्महिनू घोणषत करून तयांना सामाणजक सरुक्षा कायदा, २००८ अतंगात फायद े णमळावते$^8$. 

न्यायालयाचा यावरचा णनिाय गीग कामगारांच्या भणवतव्यासाठी णनिाायक ठरेल. 



६. आांतरराष्ट्रीय दृष्टीकोन (तुलनात्मक अभ्यास): 

जगातील इतर दशेांनी गीग कामगारांच्या हककांचे रक्षि करण्यासाठी कायदशेीर पावले उचलली आहते, 

ज्याचा संदभा भारत घऊे शकतो. 

यनुायटेड णकंगडम (UK): २०२१ मध्ये यकेूच्या सवोच्च न्यायालयाने 'उबर बीव्ही णवरुद्ध अस्लाम' 

(Uber BV v Aslam) खटल्यात ऐणतहाणसक णनिाय णदला. न्यायालयाने स्पष्ट केले की, उबर ड्रायव्हसा ह े'स्वतंत्र 

कंत्राटदार' नसनू 'कामगार' (Workers) आहते आणि तयांना णकमान वेतन आणि सुट्टीचा मोबदला णमळण्याचा 

अणधकार आह$े^9$. 

कॅणलफोणनाया (USA): येथे 'AB5' कायदा आिण्यात आला, ज्याने कंपन्यांना गीग कामगारांचे वगीकरि 

कमाचारी र्महिनू करण्यास भाग पाडले (जरी नंतर Prop 22 द्वारे यात बदल झाले). 

स्पेन: स्पेनन े 'रायडसा लॉ' (Riders' Law) मजंरू केला आह,े जो णडणलव्हरी प्लॅटफॉमाला तयांच्या 

कामगारांना कमाचारी र्महिनू णनयकु्त करि ेबंधनकारक करतो. 

७. उपाययोजना आणि णशफारशी (Recommendations): 

भारतीय संणवधानाचे उणिष्ट 'कल्यािकारी राज्य' (Welfare State) णनमााि करि ेह ेआह.े तयाअनषुंगाने 

खालील उपाययोजना करि ेआवश्यक आह:े  

१. कायदशेीर दजााची स्पष्टता: सरकारने गीग कामगारांना केवळ 'भागीदार' न मानता तयांना 'कमाचारी' णकंवा एक 

स्वतंत्र परंत ुसंरणक्षत श्रेिी र्महिनू कायदशेीर मान्यता द्यावी. यासाठी 'एर्मप्लॉयमेंट' (Employment) या व्याख्येचा 

णवस्तार करावा. 

२. अल्गोररदममध्ये पारदशाकता: कामगारांना कामाचे वाटप कसे होते, रेणटंग कसे ठरते आणि आयडी ब्लॉक 

करण्याची कारि ेकाय आहते, याची माणहती णमळण्याचा अणधकार (Right to Explanation) असावा. 

३. राजस्थान मॉडेलचा अवलंब: राजस्थान सरकारने 'राजस्थान प्लॅटफॉमा बेस्ड गीग वका सा (रणजस्िेशन अडँ 

वलेफेअर) ॲकट, २०२३' मजंरू केला आह.े या कायद्यात प्रतयेक िान्झकॅशनवर 'उपकर' (Cess) लावनू 

कामगारांसाठी कल्यािकारी णनधी उभारण्याची तरतदू आह.े हा कायदा दशेभर लाग ूकरि ेगरजचेे आह$े^{10}$. 

४. णकमान वतेनाची हमी: गीग कामगारांसाठी कामाच्या तासांनसुार णकंवा पिूा केलेल्या टास्कनसुार णकमान वतेन 

णनणित केले जावे, ज ेकलम २३ आणि ४३ च्या भावनेशी सुसंगत असेल. 



५. तक्ार णनवारि यंत्रिा: कंपनीच्या अतंगात यंत्रिवे्यणतररक्त, एक स्वतंत्र लवाद णकंवा कामगार न्यायालय असावे 

णजथे कामगार आपल्यावरील अन्यायाणवरुद्ध दाद माग ूशकतील. 

णनष्ट्कषष (Conclusion): 

गीग इकॉनॉमी ह ेभारताच्या ५ णिणलयन डॉलर अथाव्यवस्थेच्या स्वप्नाचा एक अपररहाया भाग आह.े परंत,ु 

आणथाक प्रगती ही मानवी हककांच्या आणि कामगारांच्या सन्मानाच्या णकमतीवर होऊ नये. भारतीय संणवधान ह े

एक णजवंत दस्तऐवज (Living Document) आह.े काळानुरूप बदलिाऱ्या आणथाक पररणस्थतीनसुार संणवधानाचा 

अथा लावि ेन्यायालयाचे आणि कायदमेडंळाचे कताव्य आह.े 

कामगारांना केवळ 'अल्गोररदमचे गलुाम' बनण्यापासनू वाचवण्यासाठी कलम १४ आणि २१ चा वापर ढाल 

र्महिनू करि े गरजचेे आह.े जोपयंत गीग कामगारांना सामाणजक सरुक्षा, योग्य वतेन आणि मानवी कामाच्या 

पररणस्थतीची कायदशेीर हमी णमळत नाही, तोपयंत संणवधानातील 'सामाणजक न्याय' ह े उणिष्ट अपिूाच राहील. 

तंत्रज्ञान आणि मानवी हकक यांचा समतोल साधिारी 'णडणजटल कामगार संस्कृती' णनमााि करि ेहचे या समस्येवरील 

शाश्वत उत्तर आह.े 
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